Avocatul parlamentar Aurelia Grigoriu a intervenit în vederea înlăturării încălcării dreptului la muncă şi la protecţia muncii
În adresa Instituţiei avocaţilor parlamentari s-a adresat cet. E.C., care a invocat lezarea dreptului constituţional la muncă şi la protecţia muncii, prevăzut de art. 43 din Constituţia Republicii Moldova. 

Petiţionara a relatat, că din momentul cînd directorul întreprinderii la care lucrează a aflat că este gravidă, a început să-i creeze condiţii insuportabile de muncă, urmărind scopul de a se concedia din propria iniţiativă. Deasemenea , petiţionara a mărturisit că nu i s-a achitat pentru perioada incapacităţii temporare de muncă, deşi a prezentat certificatele de concedii medicale.

În scopul înlăturării încălcării dreptului la muncă şi la protecţia muncii, Avocatul parlamentar  a intervenit  către administraţia  întreprinderii, expediind  un aviz cu recomandări în vederea  înlăturării impedimentelor, create întru realizarea dreptului la muncă.

În rezultatul intervenţiei Avocatului parlamentar, administraţia întreprinderii a  achitat  toate restanţele la salariu şi  şi-a asumat obligaţiunea de a achita concediile de boală şi  concediul de maternitate.

Totodată, Avocatul parlamentar atenţionează, că în conformitate cu prevederile art.251 Codul Muncii al RM - se interzice concedierea femeilor gravide, a femeilor care au copii în vîrstă de pînă la 6 ani şi a persoanelor care folosesc concediile pentru îngrijirea copilului prevăzute la art. 124, 126 şi 127 cu excepţia cazurilor prevăzute la art. 86 alin. (1) lit. b), g)–k).

